ZARZADZENIE Nr 12/2019
Kierownika Samorzadowego Zakladuy Komunalnego
w Stawnie
z dnia 31 grudnia 2019 r,

W sprawie przyjecia Regulaminu nabory na wolne stanowiska urzednicze
w Samorzadowym Zaktadzie Komunalnym w Stawnie

Na podstawie art. 33 yst. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) w zwigzku z art. 11 — 16 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282) oraz § 9 ust. 10 Regulaminu Organizacyjnego Samorzadowego Zaktadu
Komunalnego w Stawnie, Wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2017 Kierownika
Samorzgdowego Zakfadu Komunalnego w Stawnie z dnia 1 grudnia 2017 roku
i Zarzadzeniem Nr 3/2019 Kierownika Samorzadowego Zaktadu Komunalnego
w Stawnie z dnia 30 kwietnia 2019r. w sprawie przyjecia zmian w Regulaminie
Organizacyjnym Samorzadowego Zaktadu Komunalnego w Stawnie, zarzadza sie
Co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Samorzagdowym Zakfadzie Komunalnym w Stawnie stanowigcy Zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

Slawnie do Zarzadzenia Nr 12/2019
arszatka Jozefa dskieQ! Kierownika Samorzgdowego
— ; Zaktadu Kemunalnego w Stawnie
zdnia 31 grudnia 2019 1,

REGULAMIN
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Samorzadowym Zaktadzie Komunalnym w Stawnie

. Postanowienia ogéine

§ 1. 1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikdw na stanowiskach
urzedniczych,

2. Regulamin okresla Szczegotowe zasady zatrudniania pracownikéw w Samorzadowym
Zaktadzie Komunalnym w Stawnie na podstawie umowy o prace z wylgczeniem stanowisk
pomocniczych i obstugi.

3. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w Zwigzku
Z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzadowego.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282):
2) Kierowniku - rozumie sie przez to Kierownika Samorzadowego Zaktady Komunalnego
w Stawnie
3) Zaktadzie — rozumie sig przez to Samorzadowy Zaktad Komunalny w Stawnie
4) wolnym stanowisku urzedniczym, — nalezy przez to rozumieé stanowisko, na ktére, zgodnie
Z przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych albo w drodze porozumienia, nie zostat
przeniesiony pracownik samorzadowy danej jednostki lub na ktére nie zostat przeniesiony inny
pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabér albo
na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

Il. Rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej
na wolne stanowisko urzednicze

§ 3. 1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Kierownik Zakiadu
z wiasnej inicjatywy.

2. Kierownik przygotowuje opis stanowiska pracy oraz okresla wymagania
w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1
do Regulaminu.

3. Opis stanowiska pracy przez Kierownika powoduje rozpoczecie procedury naboru

kandydatéw na wolne stanowisko.
4. Kierownik Zaktadu ustala tre$¢ ogtoszenia o naborze kandydata.

4. Na procedure naboru sktadajg sie nastepujace etapy:
. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;
Przyjmowanie dokumentéw;
Wstepna ocena kandydatéw — analiza dokumentéw;
Ocena koricowa kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna:
Sporzgdzenie protokotu z naboru:
Ogtoszenie wynikéw naboru.
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. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 5 1. Kierowpik Zaktadu, Upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach
urzedniczych, wskazu;g st.ar_'nowiska. o ktdére poza obywatelami polskimi moga ubiegaé sie

migedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona
na §tanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim

§ 6. 1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw
na to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Stawnie,
W zaktadce jednostki organizacyjne: Samorzadowy Zakiad Komunalny, zwanym dalej
.Biuletynem” oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Zaktadu.

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawieraé;
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich $3 niezbedne, a ktére dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
6) wskazanie wymaganych dokumentéw,
7) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
3. Wzér ogtoszenia o naborze okresla zatgeznik nr 2 do Regulaminu.
4. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze byé
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogfoszenia w Biuletynie.

Iv. Rekrutacja

§ 7. 1. Rekrutacje przeprowadza jednoosobowo Kierownik Zaktadu.

2. Kierownik Zaktadu sktada w formie pisemnej o$éwiadczenie co do swojej bezstronnosci,
ktére dotacza sie do protokotu. Wzér oswiadczenia okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

IV. Przyjmowanie dokumentow

§ 8. 1. Skiadanie dokumentéw do naboruy przez kandydatéw odbywa sie od momentu
umieszczenia Ogtoszenia w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Gminy Stawno w zaktadce
jednostki  organizacyjne: Samorzagdowy Zaktad Komunainy i na tablicy ogtoszen
Samorzadowego Zaktadu Komunalnego w Stawnie do terminu wskazanego w tresci
Ogtoszenia.

2. Wymagane dokumenty, ktére kandydat zobowigzany jest ztozy¢ zostang okreslone
w Ogtoszeniu o naborze.

3. W przypadku stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi mogg ubiegaé sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych paristw, ktérym na podstawie umoéw
migdzynarodowych Iub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kandydat zamiast o$wiadczenia
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego, sktada oéwiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

§ 9. 1. Dokumenty nalezy sktadaé:

1) osobiscie, w siedzibie Samorzadowego Zaktadu Komunalnego w Stawnie.

2) listownie, na adres Samorzadowy Zaktad Komunalny w Stawnie, ul. Marszatka Jézefa

Pitsudskiego 31, 26-332 Stawno.

2. Dokumenty ziozone po terminie podanym w ogtoszeniu nie podlegaja rozpatrzeniu

przez Kierownika Samorzgdowego Zaktadu Komunalnego w Stawnie. O uwzglednieniu oferty

decyduje data jej wplywu do Zakiadu.



3. Nie ma mozliwosci Przyjmowania dokumentéw:
1) poza naborem;
2) drogg elektroniczna.

VI. Wstepna ocena kandydatoéw - analiza dokumentéw

§ 10. 1. Po uptywie terminu sktadania dokumentéw Kierownik Zaktadu niezwtocznie
przeprowadza wstepna oceng dokumentow.

kandydata w postaci arkusza wstepnej weryfikacji kandydata. Wzér formularza wstepnej
weryfikacji kandydata stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu,

§ 11. 1. Informacje o rozstrzygnigciach podjetych przez Kierownika Zaktadu podaje sie
niezwtocznie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w Biuletynie i na tablicy
ogtoszer Zaktadu.

2. Informacja o wyniku wstepnej oceny, zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska;

2) liczbg kandydatéw, spefniajacych wymogi niezbedne, zakwalifikowanych do dalszego
etapu rekrutaciji;

3) liczbe ofert, ktére nie spetnity wymagan formalnych:

4) date, godzine, miejsce przeprowadzenia kolejnego etapu rekrutacji. Wzor informacji
okresla zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

VIl. Ocena koricowa kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna

§ 12.1. O ocenie koricowej decyduje rozmowa kwalifikacyjna.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy, nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatami
a takze weryfikacja informacji zawartych w dokumentach ztozonych do naboru oraz zbadaniu:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata, gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw:

b) posiadanej wiedzy z zakresu wymagar okreslonych w Ogtoszeniu o naborze.

§ 13. 1. Pytania do rozmowy kwalifikacyjnej przygotowuije i Zadaje Kierownik Zaktadu.

2. Kierownik Zaktadu zadaje kandydatom po 3 pytania (w ramach danego zakresu
tematycznego).

3. Ocena kandydatéw prowadzona jest metodg punktowa po zakonczonych rozmowach
kwalifikacyjnych, przydzielajac kazdemu kandydatowi punkty w skali od 0 do 5.

§ 14.1. Kierownik Zaktadu dokonuje zbiorczego zestawienia ocen kandydata na formularzu
»Karta rekrutacyjna” stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu na podstawie .Karty oceny
spetnienia wymagan” zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do Regulaminu.

2. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Kierownik Zaktadu wytania kandydata,
ktory w selekcji koricowej uzyskat najwyzsza liczbe punktow.

3. W przypadku réwnej liczby punktow uzyskanych przez kandydatéw o wyborze na wolne
stanowisko decyduje Kierownik Zaktadu.

4. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i orzeczenie lekarskie.

VIIl. Sporzadzenie protokotu z naboru

§15.1.2Z przeprowadzonego naboru sporzadza sie protokot.
2. Protokét zawiera:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér,
2) liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
3) liczbg nadestanych ofert kandydatéw na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych

wymagania formalne,
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,



5) uzasadnienie dokonanego wyboru,
6) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor,
3. Protokét z naboru moze Zawiera¢ dodatkowe informacje.

IX. Ogtoszenie wynikéw naboru

§ 16. 1. Po przeprowadzeniy naboru Kierownik Zaktady wytania nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatéw, spefniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe, celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Kierownik moze podjaé decyzje o niezatrudnieniy zadnego z kandydatéw, o ktérych
mowa w ust. 1.

§ 17. 1. Informacje o wyniku naboru Upowszechniana sie niezwlocznie
PO przeprowadzonym naborze poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Zaktadzie
oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki.
2) okreslenie stanowiska,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie rozstrzygniecia naboru na
stanowisko.
3. Wzér informacji o wyniku naboru okresla zatacznik nr 8 do Regulaminu
. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru zaistnieje koniecznogé ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych
kandydatéw, o ktérych mowa w § 16 ust. 1.

X. Sposéb postepowania z dokumentami

§ 18. 1. Dokumenty kandydata, ktéry zostat wybrany w procesie naboru zostajg
dofgczone do jego akt osobowych.
2. Oferty kandydatéw wytonionych w drodze naboru, przechowywane sg przez 3 miesigce,
a nastepnie komisyjnie niszczone.
3. Oferty kandydatoéw, ktorzy na etapie weryfikacji dokumentow pod wzgledem formalnym,
nie zostali zakwalifikowani do dalszego procesu naboru lub podczas rozmowy kwalifikacyjnej
nie zostali wytonieni, zostajg po zakoriczonym procesie naboru komisyjnie zniszczone.
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wzor Zafacznik nr 1

OPIS STANOWISKA
l. Okreslenie stanowiska.

e e e
Il. Wymagania Zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

L OUPKBSASMCENE N e s 355y e :

2) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

3) petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:;

4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

5) nieposzlakowana opinia;

N st comovnrensus s34 b8 e e

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(podpis Kierownika Zaktadu)

" Okredli¢ na podstawie obowigzujgcych przepiséw, m.in. ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzgdzenia Rady Ministrow w/s wynagradzania pracownikow samorzgdowych,

2) Wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan, np.: doswiadczenie zawodowe, staz pracy,
predyspozycje, umiejetnosci, Znajomos¢ przepiséw ustaw, kodekséw, rozporzadzen,

3  Np.: petny wymiar czasu pracy, praca w siedzibie Zaktadu, praca w terenie, praca przy komputerze,
obstuga interesanta,

4 Dokumenty $wiadczace o spetieniu wymagan niezbednych, wskazanych w pkt.6, np. kopie $wiadectw
pracy lub kopia innych dokumentow potwierdzajacych posiadany staz pracy,

% Dokumenty $wiadczace o spekieniu wymagar dodatkowych, np.: kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane doswiadczenie zawodowe, kopie zaswiadczen o ukoriczonych szkoleniach, kursach lub kopie
innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

®  zaznaczyé odpowiednio: umowa na czas okre$lony, umowa na czas nieokreslony.
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Zatacznik nr 2

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W SAMORzZADOWYM ZAKLADZIE KOMUNALNYM W SLAWNIE

Nazwa i adres jednostki:
SAMORZADOWY ZAKLAD KOMUNALNY W SLAWNIE
ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 31
26-332 SLAWNO

Okreslenie stanowiska

1. Wymagania niezbedne
B).cicsiiicstoussiisistnsnnmresansb s ssesasiEass s

.....................................................

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesifaé na adres:
Samorzadowy Zaklad Komunaln y w Stawnie

ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 31

26-332 Stawno

lub dostarczyé do Samorzgdowego Zaktadu Komunalnego w Stawnie mieszczgcego sig
W budynku gléwnym na parterze, (boczne wejscie) z dopiskiem: “Dotyczy naboru
na stanowisko.......... " w terminie do dnia.......... godz. ......, (decyduje data wplywu oferty do
Samorzadowego Zaktadu Komunalnego w Stawnie)

Szczegblowych informacji udziela Kierownik Samorzgdowego Zakiadu Komunalnego
w Stawnie, tel. (044) 755-18-68,

Oferty, ktére wplyng do Samorzgdowego Zaktadu Komunalnego w Stawnie po wyzej
wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje
Osoby spefniajace wymagania formaine okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione

telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacii Publicznej

(www.bip.ugslawno.pl) w zakiadce jednostki organizacyijne: Samorzadowy Zaktad Komunalny
oraz umieszczona na tablicy informacyjnej w Samorzgdowym Zaktadzie Komunalnym w Stawnie.



zatgeznik nr 3

wzér

OSWIADCZENIE O BEZS TRONNOSC/

Stawnodnia ..............
( imig i nazwisko)

Ja nizej podpisany/a/, Swiadomy/a/ odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan, wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego w brzmieniu Kto, sktadajgc zeznanie
majgce stuzyc za dowéd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 37, oswiadczam, ze:

pozostaje / nie pozostaje* w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienistwa [ub
powinowactwa w linii prostej, Pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia ani zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli, nie pozostaje réwniez
w Zadnych relacjach prawnych lub faktycznych, takich ze mogfoby to budzi¢ uzasadnione
watpliwosei, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci wobec Zadnej z os6b kandydujgcych
P SERTMIEIRD coxoimmnmmsenons s o B~ oot semn ] .

( czyteiny podpis)
Uwagi:
* Wybrac wiadciwe

** powody wytgczenia trwajg po ustaniu matzeristwa, przysposobienia,
opieki lub kurateli,

*) Wiasciwe podkreslié



Wwzor

KARTA WERYFIKACJI KAND YDATA

..................................................

l. Okreslenie stanowiska urzedniczego*:
1. w referacie/ samodzielnym stanowisku:......

Il. Wynik wstepnej oceny:
1. Wymagania niezbedne*

(imig i nazwisko kandydata

------

)

--------------

zatgeznik nr 4

................

Lp. Nazwa Spetnia Nie spetnia Uwagi 7
(TAK)** (NIE)**
1. Obywatelstwo polskie( z zastrzezeniem art. 11 ust. 2§
3 ustawy o pracownikach samorzgdowych
2. | Zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie
w petni z praw publicznych
3. Niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe
4. | Wyksztatcenie
5. Wymagane doswiadczenie
6. | Inne okreslone w danym naborze

1. Wymagane dokumenty*

List motywacyjny

Zyciorys (CV)

Kwestionariusz osobowy

ol ] P

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie stazu pracy
(Swiadectwo pracy, zaswiadczenia)

o

Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (dyplom lub

zaswiadczenie o stanie odbytych studiow)

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa
Popeinione umysinie (w przypadku zatrudnienia,

kandydat przedktada zaswiadczenie o niekaralno$ci z

Krajowego Rejestru Karnego)

Oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do
czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych

Inne dokumenty wymagane przepisami prawa

Wynik wstepnej oceny kandydata***

* wybra¢
** wybra¢ wiasciwe, nalezy wpisaé znak X
*** wpisac: TAK - jezeli speinia wymagania, NIE- jezeli nie speinia

{umqi nazwlsku]

Podpis Kierownika Zaktadu

(podpls)



4 zatgeznik nr 5
wzor

" (miejscowose, data)
INFORMACJA O WYNIKU WSTEPNE.J OCENY

W  wyniku wstepnej oceny kandydatéw do pracy na stanowisko

W Samorzadowym Zakiadzie Komunalnym w Stawnie Zakwalifikowano
do nastepnego etapu rekrutacji 0s6b spetniajgcych wymogi niezbedne
okreslone w Ogftoszeniu o naborze. Wymagarn formalnych
nie spetnity _____ zlozone oferty.

Ostateczna ocena kandydatéw, w formie rozmowy kwalifikacyjnej odbedzie sie
w dniu 0 godz.

w

Szczegélowg informacje mozna uzyskaé pod nr. telefonu

Podpis Kierownika Zaktady




wzor

zatgeznik nr 6
L KARTA
REKRUTACJI
[ Opis stanowiska, na ktére
| prowadzona jest rekrutacja:
Imig i nazwisko:
Kierownik Zaktadu:
Imie i Nazwisko Symbol kandydata
K1
, K2
Kandydaci zaproszeni na K3
rozmowe kwalifikacyjng: Kd
[ Ocena spetnienia wymagarn
Zagadnienia objete rozmowg kwalifikacyjng K1 K2 K3 K4
(pytania, test spra wdzajacy umiejetnosci
Suma punktoéw =
Skala ocen od 0 do 5 (0 — najnizsza, 5— najwyzsza).
Kandydat, ktéry uzyskat najwyzsza ilo§é punktow (wybrany do zatrudnienia)
Imie i Nazwisko Suma punktéw
.............. s .

Podpis Kierownika Zaktadu



wzor
zatgeznik nr 7

KARTA OCENY SPELNIENIA WYMAGAN

Lp. Zagadnienia objete rozmowa Imie Imie Imig Imie —’
kwalifikacyjng (pytania, test i nazwisko i nazwisko i nazwisko i nazwisko
wiedzy)

9

10

Suma punktéw

Skala ocen od 0 do 5 (0 - najnizsza, 5 - najwyzsza).

" Podpis Kisrownika Zaktady



wzoér

zatgeznik nr 8

T tmiejscowose, date)
INFORMACJA O WYNIKU NABORU

W wyniku przeprowadzonego otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne

stanowisko urzednicze
w Samorzadowym Zakiadzie Komunalnym w Stawnie, do zatrudnienia zostaf/a
wybrany/a

zamieszkaty/a

lub
W wyniku przeprowadzonego otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne

stanowisko urzednicze
w Samorzadowym Zaktadzie Komunainym w Stawnie, do 2atrudnienia

nie wybrano Zzadnego kandydata, w zwigzku z czym naboér pozostaje

nierozstrzygniety.

Uzasadnienie:

(podpis Kierownika Zaktadu)






